'COMUNE VILLAPUTZU

Provincia di Cagliari

Verbale n. 02 del 1601 /2013

 PARERE SU COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’ PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2010

L’anno duemilatredici il giorno sedici del mese di genmnaio il Revisore dei Conti Pinna

rag. Luciano, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 06.04.2011;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Municipale del 15/01/2013 con la quale si
intende ciefinire il Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione dellc
politiche di sviluppo delle risorse wmane e della produttivitd personale dipendente -
Anno 2010 - secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima come specificate nel

documento in esame;

Visti:
o gliarticoli 31 e 32 del C.CIN.L. del 22/04/2004
s lart. 40 del D.Lgs. 165/2001
o lart. 1, comma 557 della legge n. 296 del 27/12/2006, sostituito dall’art. 14,
comma 7 del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge 30/07/2010, n. 122
o lart9, comrha 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010

Esaminato il prospetto allegato di determinazione della parte stabile e variabile del fondo

pet complessivi Euro 109.164,45, diviso come segue:

1. “Risorse Decentrate Stabili” paﬁ ad Euro 83.716,38, art. 31, comma 2, del CCNL

2002/2003, cosi diviso:
e Totale risorse consolidate anno 2003.............. RO S € 6517127
o Art. 4, comma 2 CCNL 05/10/200%.....cccmreceemcccvrirveneeereaninnnnn € 9.981,98

o . Art. 4, comma 1 CCNL 09/.05/2006.......vereeueressereessarons peeeen € 4.049,09



o Bat B coiioia 2, CONL 28 /2N 008 coiomss s ssamunags s v 3 soums o 59 s s €  4.514,04
Per N totale di civeeeeeeccnaerseroirissnenmmnmasrssrsssssaronananemanssssarnsnanie  83.716,38

2. “Risorse Decentrate Variabili” pari ad Euro 22.918,93, art. 31, conuna 3 del CCNL
2002/2003, cosi diviso:

e Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/199.......ccocviiiinnii € 9.864,64
e Art. 15, commal, lett. k) CCNL 01/04/199.........ccciiniiiinnnnnn € 6.13147
o Art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/199.......cccceieiiennnninn € 692282

Per un totale di.. .o e ccecermecverrevnrcasamnssssassnsssrrscnrsvarrenavanesn€  22.918,93
~ Residuo anno 2009 .uus vaeses ser savnsnsammnsmmansy syo ananssdas bruion sus spesvs 105 2.429,14

Accertato éhe detto fondo, con esclusione degli incentivi per la progettazione, risulta non
superiore a quelli del 2009 come di seguito riportato:
o limite del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttivita:
AN 2009 eereeeiiieerees € 124.840,75
* limite del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttivita:
Adiiey 20 3 somsutsai i vinmunie € 109.064,45

Dato atto che alla spesa complessiva I'Ente si fa fronte:
| 1. con i rispettivi interventi delle spese di personale per ............... € 47.432,75

2. Intervento 1.01.02.01, cap. 45 “Compensi al personale

incentivanti per la produttivita............oooviii € 54.708,88
3. Compensi progettazioni art. 92, comma 5, del D.L. 163/2006....... € 6.922,82
destinato come segue:
- intexrvento 2.07.0101.......... € 1.238,79
- intervento 2.09.0401.......... € 544,20
- intervento 2.10.0501.......... € 294,00
. - 'intervento 2.10.07.01.......... € 484583
E cosi destinta:
J Progréssioni economiche orizzontali................. eyl g gl BN € 4743275
e Indennitd di comparto 2009.........covuuuuiiimriiminniiiiis € 15.243,14
o INAennitd di BITIIO. cieniveevseierreaerreasressernsseansaasrsnesatrnasaaennas € 11.927,24

Per 1 tOtALlE wuecen cosamnnseann sasansssnnsannasassonssnnnsnnssaness RUT— 47 % 11 B k.

2




Da contrattare:

............................. ......€ 720000

e Straordinario..........cociiiiiiiiiiiiiiiiean,
o Reperibilita vigili 2010.........covreeuririereieiieeiniere i € 495960
o Reperibilitd OPerai........occverrmiuiriiiiiiiiiiiii e € 772,28
o TNAdennitd Al T9SCII0. v . v vt vttt e e e e € 1.620,00
% POV . v .. e v - cmmin oo somions 6 4/45TR6ESE £ § SRNIKRS § § SANSES £ § TR S0 € 9.864,64
e Indennita per specifiche responSabilita.... ... ..-.....oorwrurrrrenss € 1.000,00
Pexr un totale .. iu it iiveir i rennnsis e ee s s s e s e e o€ 25.416,52
=T L0 g R s € 9.36641
CnSIIIICINED . 1t eertinnreaasrannrnrrnnrrassasesasssmbssahsasssassossosasastsansoanssns € 7.961,00 -

Per un totale...ccoooaeo. ..

e ranenaennnnn€17.327,41

e vy s sy e ey

-Residuo diretto ad incentivare la pexformance.......cccovvieccennannansn€  5.573,97

Visto lo statuto ed il regolamento degli Uffici e Servizi;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

DELIBERA

Di considerare coerente la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita relativo all’anno 2010 nell’importo complessivo di
‘ P P p P

Furo 109.064,45, con i vincoli di bilanci e quelli derivanti dalla applicazione delle

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori e sulla negoziabilita dei singoli

istituti previsti nei suddetti atti .

Villaputzu, i 16 gennaio 2013
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